
  

Qualitätsmanager (m/w/d) – In Vollzeit – unbefristet  

Ihre Aufgaben 

• Verantwortung für die Organisation und Führung des Bereichs Qualität am Standort Rippershausen 

• Planung, Erstellung und Umsetzung der Qualitätsstandards sowie der Group Vorgaben und Reporting an den Head of Quality der Group 

• Sicherstellung der Einhaltung von gesetzlich, behördlichen sowie kundenspezifischen Anforderungen als PSCR 

• Überwachung der Serienfertigung und Erteilung von Freigaben für Serienabläufe 

• Planung und Durchführung von internen und externen Audits (IATF16949, ISO 14001, 45001, 50001, VDA Audits) 

• Verantwortung für das Prüfmittel- und Reklamationsmanagement 

• Durchführung und Organisation von spezifischen Analysen im Rahmen des Qualitätsmanagements 

• Umsetzung und Organisation von Schulungsmaßnahmen im Rahmen des Qualitätsmanagements abteilungsübergreifend 

• werksübergreifende Zuständigkeit für die Optimierung und Pflege des Integrierten Managementsystems 

• Weiterentwicklung und Pflege des CAQ-Systems (Böhme & Weihs) 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium Fachrichtung Fertigungs- oder Produktionstechnik mit Schwerpunkt Qualitätsmanagement-Methoden oder 
vergleichbare Qualifikation 

• mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer produktionsnaher Position im Bereich Automotive 

• sicherer Umgang mit normativen und regulatorischen Anforderungen in der Automobilindustrie 

• sicherer Umgang mit gängigen Prüfmethoden und gängigen Quality Tools/ Automotive Core Tools 

• Zertifizierung als Qualitätsmanager, interner Auditor und PSCR Zertifizierung wünschenswert 

• sehr gute Kenntnisse in MS Office, SAP und CAQ-Systemen von Vorteil 

• sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Fähigkeit zur strukturierten Arbeitsweise, Problemanalyse und systematischen Lösungsfindung 

• Schnittstellenkompetenz und Organisationsstärke 

• hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein sowie eine Hands-on-Mentalität 

• Führungserfahrung, Teamorientierung sowie einen kooperativen Führungsstil 

• Sicheres Auftreten bei Kunden- und Lieferantenbesuchen 

 

Ihre Bewerbung 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Verfügbarkeit an unsere Personalabteilung – 
simone.schneider@willielbe.de. Ihre Ansprechpartnerin ist Frau Simone Schneider Tel. 03693-8993-384. 
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