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Unternehmenspolitik et

Die Willi Elbe Group
der Anbieter fur Lenkungstechnik in Europa. “First Class" -Anwendungen im internationalen Fahrzeugbau.

e Umfassende Entwicklungskompetenz

e Qualititsmanagement nach IATF 16949

e Zukunftsorientiertes Handeln nach ISO 14001 / ISO 50001 / ISO 45001

* Modernste Fertigungstechnologie / tiefe Wertschépfung

* Globaler Footprint

 Nachgewiesen zuverlassiges Design zur Herstellung sicherheitskritischer Produkte

Unsere Entwicklungsphilosophie beruht auf der konsequenten Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie unter
Verwendung von wirtschaftlicher Leichtbautechnologie und COz-optimierten Designs.

Mit Fertigungswerken in Deutschland, Norwegen, Bulgarien, der Schweiz sowie in China und Mexiko, versorgen wir
unsere globalen Partner als Systemlieferant mit kompletten Lenkmodulen und Lenkungskomponenten und
Antriebswellen.

Zur Erreichung dieser Aufgaben wollen wir

¢ kreative Lésungsansétze zur Erfiillung der Kundenerwartung finden,

e fehlerfreie Produkte entwickeln und fertigen,
¢ diese zum vorgegebenen Liefertermin der Kunden ausliefern,
¢ Produkte zu einem wettbewerbsfihigen und gewinnbringenden Preis verkaufen,

e Lieferantenbeziehungen zum gegenseitigen Nutzen aufbauen, um den Erfiillungsgrad
von Kundenanforderungen kontinuierlich zu verbessern.

Hierbei steht

+ die stindige Verbesserung aller Produkte, Prozesse und Organisationsabliufe,
+ die vorbeugende Fehlervermeidung,
* der Erhalt der Gesundheit unserer Mitarbeiter und der Anwender unserer Produkte,
» der Erhalt unserer Umwelt fiir die kommenden Generationen
+ sowie die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
im Vordergrund.
So entsteht zukunftsweisende Lenkungs- und Antriebstechnologie auf hdchstem Niveau.

Treten dennoch Abweichungen auf, so werden diese entdeckt und die Ursachen nach vorgegebenen Verfahren
abgestellt.

Durch regelmafige Bewertung und Neuausrichtung wollen wir die Zielerreichung sicherstellen. Das Wissen und die
Erkenntnisse aus vorhergehenden Projekten sollen in Neu-Projekte einflieen, um unsere Prozesse und Produkte
kontinuierlich zu verbessern.

Zur Reallisierung der Aufgaben legen wir Wert auf die Zusammenarbeit mit selbstandig und zuverlassig arbeitenden,
qualifizierten Mitarbeitern. Wir streben eine dauerhafte Einbindung unserer Mitarbeiter in das Unternehmen an. Durch
offene Kommunikation mit unseren Mitarbeitern und Geschéaftspartnern wollen wir die Zusammenarbeit auf allen
Ebenen kontinuierlich verbessern.

Somit wird die Basis einer langfristigen Zusammenarbeit mit zufriedenen Kunden geschaffen.
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